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GROVFODERSKOLEN – SÅ MEGET GIVER 
DET 

STØTTET AF 
promilleafgiftsfonden 

for landbrug 
 
 

http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm
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 Alle bestod 
 

 Varierende 
resultater 
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Hjemmeavlet Foder 
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1.000 kr. pr. årsko 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (Bundlinje-effekt) 
      - efter 2 år 

Hjemmeavlet foder 

Indkøbt foder 
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1.000 kr. pr. årsko 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (Bundlinje-effekt) 
      - efter 2 år 

Ydre faktorer: 
 Vejr 
 Politik 
 Prisudsving 
 mv. 
 

Menuplan 
 
 Viden 
 Færdigheder 
 Motivation 

 
 



RESULTATER OPNÅET GENNEM 3 ÅR 
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UDTALELSER FRA BEDRIFTERNE 
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● Det giver stor værdi at…. 
o arbejde tværfagligt og involvere alle på bedriften 
o sætte mål for grovfoderproduktionen – og følge dem! 
o have topkvalitet i grovfoderet og ensartet fodring året rundt 
o have tid til driftsledelse omkring grovfoderet 
o få tal på tingene – markudbytter og økonomi 
o bruge udbytteregistrering aktivt 
o have et tæt samarbejde med maskinstationen 
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”VI ER BLEVET DYGTIGERE LANDMÆND” 
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 Alle bestod 
 

 Varierende 
resultater 
 



FORRETNINGSPLAN FOR BEDRIFTEN 

Eks. ved 200 årskøer 
25 rådgiver timer x 900 kr. pr. år = 22.500 kr. 
Udbyttemåling maskinstation = 7.500 kr. 
 
Omkostninger -30.000 kr. 
 

Merindtjening: 500 – 1.500 kr. pr. årsko 
 

• 100.000 – 300.000 kr. pr. år pr. bedrift 
 
Resultat til bundlinje: + 70.000 -
270.000 kr. pr. år 

Værdiskabelse for 
bedriften 
 bedre kvalitet 

grovfoder 
 højere sundhed 
 højere mælkeydelse 
 lavere 

foderomkostning 
 

 højere udbytte 
 bedre bundlinje 
 bedre ressource-

udnyttelse 
 

 reduceret tidsforbrug 
 tilpasset 

foderforsyning 
 reduceret lagertab 
 reduceret tab ved 

udfordring 

 
 

Ressourcer 
 Målinger 
 Vurderinger 
 Håndværk 
 Værktøjer 
 Kompetencer 

Aktiviteter 
 
1) Identifikation af indsatsområder 
2) Analyse af nu-drift 
3) Udpegning af forbedringsområder 
4) Målsætninger for foderforsyning 
    - selvforsyningsgrad [andel af kg TS] 
    - udbytte [FEN pr. ha] 
    - kvalitet [MJ pr. kg TS] 
    - stykomkostninger 
    - maskin- og arbejdsomkostninger 
    - jordleje 
 
 

Handlinger 
 
1) Optimering af foderration 
2) Valg af sorter 
3) God etablering 
4) Observationer i marken 
5) Renholdelse i fh.t. skadevoldere 
6) Prøveudtagning og analyser 
7) Måling og registrering af udbytter 
8) Tidsregistrering 
9) Fastlæggelse af høsttidspunkt 
10) Valg af snitlængde 
11) Lagring og udtagning 
12) Opfølgning på målsætninger 
       i fh.t. ovenstående 
 

Samarbejds-
partnere 
• Rådgivere 
• Maskinstation 
• Andre 

landmænd 
• Samhandels-

partere. 
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Ressourcer 
 Målinger 
 Vurderinger 
 Håndværk 
 Værktøjer 
 Kompetencer 

Samarbejds-
partnere 
• Rådgivere 
• Maskinstation 
• Andre 

landmænd 
• Samhandels-

partere. 
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Aktiviteter 
 
1) Udpegning af indsatsområder 
2) Analyse af nu-drift 
3) Udpegning af forbedringsområder 
4) Målsætninger for foderforsyning 
    - selvforsyningsgrad [andel af kg TS] 
    - udbytte [FEN pr. ha] 
    - kvalitet [MJ pr. kg TS] 
    - stykomkostninger 
    - maskin- og arbejdsomkostninger 
    - jordleje 
 
 
Handlinger: 

Handlinger 
 
1) Optimering af foderration 
2) Valg af sorter 
3) God etablering 
4) Observationer i marken 
5) Renholdelse i fh.t. skadevoldere 
6) Prøveudtagning og analyser 
7) Måling og registrering af udbytter 
8) Tidsregistrering 
9) Fastlæggelse af høsttidspunkt 
10) Valg af snitlængde 
11) Lagring og udtagning 
12) Opfølgning på målsætninger 
       i fh.t. ovenstående 
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Værdiskabelse for 
bedriften 
 bedre kvalitet 

grovfoder 
 højere sundhed 
 højere mælkeydelse 
 lavere 

foderomkostning 
 

 højere udbytte 
 bedre bundlinje 
 bedre ressource-

udnyttelse 
 

 reduceret tidsforbrug 
 tilpasset 

foderforsyning 
 reduceret lagertab 
 reduceret tab ved 

udfodring 
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Merindtjening: 500 – 1.500 kr. pr. årsko 
 

• 100.000 – 300.000 kr. pr. år pr. bedrift 
 
Resultat til bundlinje: + 70.000 – 
270.000 kr. pr. år 

Eks. ved 200 årskøer 
25 rådgiver timer x 900 kr. pr. år = 22.500 kr. 
Udbyttemåling maskinstation = 7.500 kr. 
 
Omkostninger -30.000 kr. 
 



FORRETNINGSPLAN FOR BEDRIFTEN 

Eks. ved 200 årskøer 
25 rådgiver timer x 900 kr. pr. år = 22.500 kr. 
Udbyttemåling maskinstation = 7.500 kr. 
 
Omkostninger -30.000 kr. 
 

Merindtjening: 500 – 1.500 kr. pr. årsko 
 

• 100.000 – 300.000 kr. pr. år pr. bedrift 
 
Resultat til bundlinje: + 70.000 -
270.000 kr. pr. år 

Værdiskabelse for 
bedriften 
 bedre kvalitet 

grovfoder 
 højere sundhed 
 højere mælkeydelse 
 lavere 

foderomkostning 
 

 højere udbytte 
 bedre bundlinje 
 bedre ressource-

udnyttelse 
 

 reduceret tidsforbrug 
 tilpasset 

foderforsyning 
 reduceret lagertab 
 reduceret tab ved 

udfordring 

 
 

Ressourcer 
 Målinger 
 Vurderinger 
 Håndværk 
 Værktøjer 
 Kompetencer 

Aktiviteter 
 
1) Identifikation af indsatsområder 
2) Analyse af nu-drift 
3) Udpegning af forbedringsområder 
4) Målsætninger for foderforsyning 
    - selvforsyningsgrad [andel af kg TS] 
    - udbytte [FEN pr. ha] 
    - kvalitet [MJ pr. kg TS] 
    - stykomkostninger 
    - maskin- og arbejdsomkostninger 
    - jordleje 
 
 

Handlinger 
 
1) Optimering af foderration 
2) Valg af sorter 
3) God etablering 
4) Observationer i marken 
5) Renholdelse i fh.t. skadevoldere 
6) Prøveudtagning og analyser 
7) Måling og registrering af udbytter 
8) Tidsregistrering 
9) Fastlæggelse af høsttidspunkt 
10) Valg af snitlængde 
11) Lagring og udtagning 
12) Opfølgning på målsætninger 
       i fh.t. ovenstående 
 

Samarbejds-
partnere 
• Rådgivere 
• Maskinstation 
• Andre 

landmænd 
• Samhandels-

partere. 
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TEAM KJELDGAARD 

Karsten Jensen – Ole Stampe – Martin Mikkelsen 
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